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1. Сутність, роль та методологічні основи менеджменту.
1. Історія розвитку менеджменту.
1. Вклади Ф. Тейлора, А. Файоля, Г. Форда в становленні менеджменту.
1. Закони, закономірності та принципи менеджменту. 
1. Теоретичні підходи в менеджменті.
1. Функції та методи менеджменту.
1. Процес управління.
1. Планування як загальна функція менеджменту.
1. Організування як загальна функція менеджменту.
1. Мотивування як загальна функція менеджменту.
1. Контролювання як загальна функція менеджменту.
1. Регулювання як загальна функція менеджменту.
1. Інформація і комунікації в менеджменті.
1. Інформація в організації. Її призначення та види.
1. Керівництво та лідерство.
1. Ефективність менеджменту.
1. Сучасні концепції менеджменту.
1. Поняття конфлікту та управління ним.
1. Поняття кризи і антикризовий менеджмент в організації.
1. Системи функціонального менеджменту.
1. Системи показників ефективності менеджменту.
1. Концептуальні засади теорії стратегічного управління.
1. Стратегічний аналіз середовища.
1. Стратегічний аналіз конкурентоспроможності.
1. Прогнозування в системі стратегічного управління.
1. Вибір управлінського рішення в умовах невизначеності.
1. Діагностика стану підприємства.
1. Місія та стратегічні цілі підприємства. 
1. Ієрархія завдань і стратегій. 
1. Розробка стратегій окремих бізнесів і їхньої системи. 
1. Планування реалізації стратегії підприємства. 
1. Управління реалізацією стратегії.
1. Контроль і оцінка реалізації стратегії підприємства. 
1. Економічне оцінювання за допомогою портфельного аналізу 
1. SWOT-аналіз.
1. Конкурентні стратегії за М. Портером.
1. Матриця Бостонської консалтингової групи та її характеристика.
1. Стратегічний аналіз фінансових ресурсів.
1. Прогнозування ймовірності банкрутства.
1. Сутність інвестиційного аналізу та дисконтування.
1. Методи прогнозування у стратегічному менеджменті.
1. Операційний менеджмент як різновид функціонального менеджменту.
1. Операційна стратегія як основа проектування операційної системи.
1. Операційна система організації: поняття, склад та види.
1. Операційна діяльність: ресурси, процеси та результати.
1. Управління процесом проектування операційної системи.
1. Управління поточним функціонуванням операційної системи.
1. Основи управління проектами. 
1. Основи менеджменту якості.
1. Управління результативністю операційної діяльності. 
1. Організаційна поведінка (психологія менеджменту).
1. Теорія адміністративного менеджменту.
1. Система адміністративного менеджменту та апарат управління.
1. Планування в адміністративному менеджменті.
1. Організування праці підлеглих та проектування робіт.
1. Мотивування працівників апарату управління.
1. Контролювання в адміністративному менеджменті.
1. Регулювання в адміністративному менеджменті.
1. Адміністративні методи управління.
1. Адміністрування управлінських рішень.
1. Сучасні технології адміністративного менеджменту.
1. Методологічні аспекти менеджменту персоналу.
1. Стратегія та політика управління персоналом організації.
1. Ресурсне забезпечення менеджменту персоналу. 
1. Соціально-психологічні аспекти менеджменту персоналу. 
1. Служба персоналу та діловодство. 
1. Створення сприятливих умов праці. 
1. Соціальне партнерство. 
1. Планування та формування персоналу. 
1. Регулювання та регламентування трудової діяльності персоналу. 
1. Управління процесами руху персоналу. 
1. Управління робочим часом працівників. 
1. Оцінювання та атестація персоналу.
1. Управління розвитком персоналу
1. Мотивація та стимулювання персоналу.
1. Ефективність менеджменту персоналу.
1. Cучасне розуміння мотивації як процесу.
1. Змістові теорії мотивації.
1. Процесуальні теорії мотивації.
1. Матеріальна, трудова і статусна мотивація праці.
1. Вступ до теорії і практики формування лідера.
1. Структура лідерства та теорії його походження.
1. Харизматичне лідерство.
1. Резонансне лідерство.
1. Стилі емоційного лідерства.
1. Сучасне лідерство.
1. Сучасні принципи мотивації.
1. Методи нематеріальної мотивації.
1. Атрибутивні теорії лідерства.
1. Чинники кар'єрної мотивації.

